@ SIEKA Kemensg | Sistem inform X | v - 8 X

X | & Materijogi gle” X | ® Whatsapp x

1 g% 0 :

.. Sistom informas!
Eloktronik Kinerja ASN

&)

Laporan Jumiah Kegiatan

B Manual Book
Pegawai

P Type here to search

Laporan Bulanan Juni 2021 1 n

Pilin Bulan & Tahun:

Juni 2021

Pegawai Negeri Sipil yang Dinilai Pejabat Penilai

Name Drs. H. ZAHDI, Mt

NIP 9

Kegiatan Bulanan Kuantitas

@ 30C Kabut ~ G @ 7z D

x| & ateriogi g

X | ® Whatsapp X | @ SIEKAKemenag | Sistem Inform: X | = L - g X

)] Eektronik Kinerja ASN

4l Laporan

Laporan Tahunan

Laporan Bulanan
Laporan Jumiah Kegiatan

[B) Manual Book
Pegawai

P Type here to search

Otogout

ibbag Kepegaian dan Hukur 5

ayah K

ementerian Aga

sifat kedinasa

ari Lingkungan Kementerian Agama ) 3

amu yang bersifat Ke

Memer ndang: i Insta 1 Lembaga dalar 1si Bengk 8 5 o

intor Wilayah Kementerian 5 5

) sekaligus pembinaan ASN di lingkungan Kemena Melaksanakan Moni kalig: nbinaan ASN di lingkungan Ker 1 1

Provinsi Bengkulu

Capaian SkP 583 16.67%

Tunjangan Dasar Rp 5.183.000

Kegiatan Bertahap

Tanggal Kegiatan Bulanan Keterangan Progress

Tidak ada kegiatan bertahan

@ 30C Kbt A G @



Juni 2021

LAPORAN BULANAN KINERJA

No |I. Pejabat Penilai No |II. Pegawai Negeri Sipil yang dinilai
1 |NAMA Drs. H. ZAHDI, MH.I 1 |NAMA Drs. H. HAMDANI, M.Pd
2 |NIP 196710191994031002 2 |[NIP 196811071997031005
3 |Pangkat - Gol.Ruang | Pembina Utama Muda - IV/c 3 |Pangkat - Gol.Ruang | Pembina Tk. | - IV/b
4 |Jabatan Kepala Kanwil Kementerian 4 |Jabatan Kepala Bagian Tata Usaha (PMA
Agama Provinsi Bengkulu (PMA 19 Tahun 2018)
19 Tahun 2019)
5 |Unit Kerja Kanwil Kementerian Agama 5 |Unit Kerja Kanwil Kementerian Agama
Provinsi Bengkulu (PMA 19 Provinsi Bengkulu (PMA 19
Tahun 2019) Tahun 2019)
No Kegiatan Bulanan Kegiatan Tahunan Target |Realisasi Hasil
1 |Menelaah, mengoreksi dan Menelaah, mengoreksi dan 200 228 114 %
mendisfosisikan surat dari instansi lain | mendisfosisikan surat dari instansi lain
melalui Subbag Umum Kanwil melalui Subbag Umum Kantor Wilayah
Kemenag Prov. Bengkulu. Kementerian Agama Provinsi
Bengkulu.
2~ Menelaah dan mengoreksi, memaraf/ |Menelaah dan mengoreksi, memaraf / 65 119 183 %
menandatangan surat atau berkas dari | menandatangan surat atau berkas dari
Bidang, Pembimas, dan Subbag yang |Bidang, Pembimas, dan Subbag yang
akan ditandatanggani oleh Kepala akan ditandatanggani oleh Kepala
Kantor Wilayah Kementerian Agama Kantor Wilayah Kementerian Agama
Prov. Bengkulu. Provinsi Bengkulu.
3 | Menelaah dan mengoreksi surat atau | Menelaah dan mengoreksi surat atau 65 66 102 %
berkas dari Subbag Kepegawaian dan |berkas dari Subbag Kepegaian dan
Hukum yang akan ditandatangan oleh |Hukum yang akan ditandatangan oleh
Kepala Kantor Wilayah Kementerian Kepala Kantor Wilayah Kementerian
Agama Provinsi Bengkulu. Agama Provinsi Bengkulu
4 |Menelaah,mengoreksi dan Menelaah, mengoreksi dan 65 77 118 %
mendisfosisikan surat Nota Dinas dari |mengarakan surat atau berkas Nota
bidang, pembimas dan subbag yang Dinas dari Bidang, Pembimas dan
bersifat kedinasan di lingkungan Kanwil | Subbag di Lingkungan Kantor Wilayah
Kemenag Prov. Bengkuiu. Kementerian Agama Provinsi Bengkulu
5 LMenerima tamu yang bersifat Menerima tamu yang bersifat 60 80 133 %
" ledinasan baik dari Lingkungan Kedinasan baik dari Lingkungan
Kementerian Agama maupun dari Kementerian Agama maupun dari
Instansi / Lembaga lain. Instansi / Lembaga lain.
6 |Memenuhi undangan dari Instansi atau | Memenuhi undangan dari Instansi atau 5 5 100 %
Lembaga dalam Provinsi Bengkulu. Lembaga dalam Provinsi Bengkulu.
7 |Melaksanakan Kordinasi atau Melaksanakan Kordinasi atau 2 2 100 %
memenuhi undangan dari Kementerian | memenuhi undangan dari Kementerian
Agama Pusat atau Lembaga lainnya Agama Pusat atau Lembaga lainnya
yang berhubugan dengan Kementerian |yang berhubugan dengan Kementerian
Agama. Agama.
8 |Melaksanakan tugas yang diberikan Melaksanakan tugas yang diberikan 5 5 100 %
oleh Kepala Kantor Wilayah oleh Kepala Kantor Wilayah
Kementerian Agama Prov. Bengkulu. | Kementerian Agama Prov. Bengkulu.
9 [Melaksanakan Monitoring sekaligus Melaksanakan Monitoring sekaligus 1 1 100 %
pembinaan ASN di lingkungan pembinaan ASN di lingkungan
Kemenag Kabupaten / Kota se Provinsi | Kemenag Kabupaten / Kota se Provinsi
Bengkulu. Bengkulu.
Capaian SKP 116,67 %
Tunjangan Dasar Rp 5.183.000
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@ KEMENTERIAN AGAMA LAPORAN BULANAN KINERJA

REBUBLIK INDONESIA

September 2021

e (i Folshat Fenilal { Mo U Pegawal Neged! SipH yang fialial
41 $NAMA RAHMAN, SAg, MPdd 1 iNAMA SULIANTO, S.Pd4, MAP

Z NP 197604092008121002 2 NP 187807122002121007

3 {Pangiat- GolRuang {Penate Ty 1-1d § 3 [Pangkal- GolRuang | Penata- e

4 {Jabatan Kepala Saksl Sarana dan t 4 idabatan Statistist AR Muda Seket Sarana

Prasarana {PMA 18 Tahun 2019) dan Prasarana (PMA 1S Tahun
. _ Ry — 218
5 {Unit Kerja Kanwil Kementerian Agama 5 {uUnitKera Kanwit Kementerian Agama
' Provinat Benpkols (PMA 18 ! Provivsst Benglasdu (PMA 18
Tahtn 2015) Tahun 2019)
No Kegiatan Bulanan ' Keglatan Tahunan i Target HasH
1 {Penyajian data dan iormas! stalstst Panyafian data dan kioimas! stalstist, 1 3 0%
Persiapan, Pengumpulan data Persiapan, Pengumpulan data

2 {Membuat Rekapitulasi Data Membuat Rekapitulasi Data i0 10 100 %

3 |Membuat Grafik Membuat Grafik 8 100 %
{4 |stengeti surat Dinas Mengetix surat Dings ee 18 4%
{1 5 {Membuat Form Stafistik Membuat Form Statistilc 1 100 %

8 |[Rapat/Pertemuan Rapat/Pertemuan 3 3 100%
Capalan SKP 99,08 %
| Tunisngan Dasar Rp 3.781.000
30 September 2021
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KEMENTERIAN AGAMA
REPUBLIK INDONESIA

LAPORAN BULANAN KINERJA

September 2021

No |l Pejabat Penilai No |ll. Pegawai Negeri Sipil yang dinilai
1 |NAMA OKTI ZULENI SARI, M.Pd| 1 |NAMA MIMI MARYANI Z , S.Ag
2 |NIP 197710261997032003 2 |NIP 197607071998032002
3 |Pangkat - Gol.Ruang | Pembina - IV/a 3 |Pangkat - Gol.Ruang | Penata Tk. | - lll/d
4 |Jabatan Kepala Seksi Kelembagaan dan 4 |Jabatan Analis Data Akademik Seksi
Sistem Informasi Madrasah (PMA Kelembagaan dan Sistem
19 Tahun 2019) Informasi Madrasah (PMA 19
Tahun 2019)
5 [Unit Kerja Kanwil Kementerian Agama 5 |Unit Kerja Kanwil Kementerian Agama
Provinsi Bengkulu (PMA 19 Provinsi Bengkulu (PMA 19
Tahun 2019) Tahun 2019)
No Kegiatan Bulanan Kegiatan Tahunan Target |Realisasi Hasil
1 IMengonsep/mengetik surat,nota dinas Mengonsep/mengetik surat,nota 5 6 120 %
an lain lainya dinas,dan lain-lainya
2 |Menerima dan memeriksa bahan dan Menerima dan memeriksa bahan dan 2 2 100 %
data terkait dengan kelembagaan data terkait dengan kelembagaan
3 |Mengumpulkan dan mengkiasifikasi Mengumpulkan dan mengklasifikasikan 2 2 100 %
bahan dan data terkait dengan bahan dan data terkait dengan
kelembagaan kelembagaan
4 | Melaporkan hasil kegiatan Melaporkan hasil kegiatan 1 1 100 %
kelembagaan kelembagaan
5 |Melayani tamu kedinasan Melayani Tamu kedinasan 3 3 100 %
Capaian SKP 104.00 %
Tunjangan Dasar |, Rp 2.928.000
30 September 2021

Pejabat Penilai,

OKTI ZULENI SARI, M.PdI

NIP : 197710261997032003

Pegawai Negeri Sipil yang Dinilai

Rl Al
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN AGAMA

PROVINSI BENGKULU

Jalan Basuki Rahmat No. 10 Bengkulu 38221
Telepon (0736) 21097-21597-344602-28124: Faksimili (0736) 21597
Website : www.bengkulu.kemenag.go.id
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NOTA DINAS
NOMOR: 38 /Kw.07.1/4/0T.00.3/03/2021

Yth : Kepala Bagian Tata Usaha
Dari :  Subbag. Ortala dan KUB
Hal - Laporan Kehadiran Pegawai
Tanggal : 14 Maret 2021

Dengan Hormat, menindak lanjuti Nota Dinas Kepala Bagian Tata Usha Kantor
Wilayah Kementerian Agama Provinsi Bengkulu Nomor 11/Kw.07.1/03/2021 tanggal 10
Maret 2021 tentang Laporan Kehadiran berdasarkan SE Menpan RB Nomor 06 Tahun
2021, dengan ini kami sampaikan laporan dimaksud sebagaimana terlampir.

Demikian kami sampaikan untuk dimaklumi dan terima kasih.

P bbag. Ortala dan KUB

—

Matri




LAPORAN PELAKSANAAN SE MENPAN RB NOMOR 06 TAHUN 2021

Unit Kerja : Subbag. Ortala dan KUB

No Laporan Tanggal Ket
10/03/2021 | 11/02/2021 12/03/2021 14/03/2021

1. | Jumlah Pegawai 10 10 10 10

2. | Jumlah Pegawai Yang Cuti 0 0 0 0

3. [ Jumlah Pegawai Yang lzin/Sakit 0 0 0 0

4. | Jumlah Pegawai yang DL 0 0 0 0

5. | Jumlah Pegawai yang berpergian 0 0 0 0

keluar daerah/mudik (bukan perdin)

Bengkulu, 15 Maret 2021

Plt. Kasubbag Ortala dan KUB
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